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Podstawa prawna opracowania statutu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity z pdzniejszymi
zmianami);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z p6zniejszymi
zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z pdzniejszymi
zmianami);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz.526 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie w sprawie publicznych szkoét i placowek oraz przepisy dotyczace
oceniania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bezpieczenstwa i szkolenia
sportowego — w aktualnym brzmieniu.

Statut stosuje si¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.



Postanowienia ogélne

1.

Ilekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Jastrzgbiu —
Zdroju;

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Jastrzgbiu - Zdroju;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkoét
Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu- Zdroju;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22017, poz. 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Jastrzebiu - Zdroju;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego oraz VI Liceum Ogodlnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego
im. Zbigniewa Krzyzanowskiego;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot
Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu - Zdroju;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzebie-Zdroj;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;
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Rozdzial 1

Nazwa, typ szkoly, organ prowadzacy i nadzorujacy szkole

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot Mistrzostwa Sportowego.
2. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Piastow 15.
3. W skiad Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego;
2) VI Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego im. Zbigniewa Krzyzanowskiego;

3) Internat Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego.

§2

1. Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego zwane dalej ,,szkota” jest jednostka organizacyjna
miasta, dzialajaca w oparciu o przepisy prawne obowigzujace na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Szkota jest jednostka budzetowa, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy o finansach
publicznych i1 przepisy wykonawcze do tej ustawy.

3. Obwod szkolny Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego jest
ustalony UCHWALA NR XIII.81.2019 RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDRO]J z dnia 8
sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szko6t podstawowych
prowadzonych przez Miasto Jastrzgbie-Zdrdj oraz okreslenia granic obwodow publicznych
szkot podstawowych, od dnia 1 wrzesnia 2019 roku. (z wylaczeniem klas mistrzostwa

sportowego w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego).

4. VI Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im. Zbigniewa Krzyzanowskiego-

jest szkota bezobwodowa.

§3
1. Organem prowadzacym Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego jest Miasto Jastrzebie-Zdro;.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu

jest Slaski Kurator O$wiaty.



§4

1. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej o brzmieniu:
a) Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
Szkota Podstawowa nr 3 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
44-335 Jastrzgbie Zdroj
ul. Piastow 15, tel. 032/4751501
REG: 000728581 NIP 633-219-46-87

b) Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
VI  Liceum Ogo6lnoksztalcagce  Mistrzostwa  Sportowego im.  Zbigniewa
Krzyzanowskiego
44-335 Jastrzebie - Zdrgj
ul. Piastow 15, tel. 032/4751501
REG: 241567496 NIP 633-219-46-87

¢) ZESPOL SZKOL MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
44-335 Jastrzebie - Zdrgj
ul. Piastow 15, tel. 032/4751501
REG: 241230207 NIP 633-219-46-87

2) okragtej duzej z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:

a) SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA

SPORTOWEGO W JASTRZEBIU ZDROJU;

b) VI LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W JASTRZEBIU- ZDROJU;

3) okragtej matej z godtem panstwowym w $srodku 1 napisem w otoku:
a) SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W JASTRZEBIU- ZDROJU;



b) VI LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W JASTRZEBIU - ZDROIJU.

3. Szkota posiada:
1) oznaczenia budynkow szkot/placowek tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”, ,,zakaz palenia”;
2) budynki i teren szkoty moga by¢ objete monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw oraz ochrony mienia, na zasadach okreslonych
w Prawie oswiatowym 1 przepisach o ochronie danych osobowych;
3) nagrania z monitoringu przechowuje si¢ przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania, chyba ze nagranie stanowi dowod w postgpowaniu lub szkola powzigta

wiadomos$¢, ze moze nim by¢; dostep do nagran maja wytacznie osoby upowaznione.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow w wystepujacych spotecznos$ci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami 1 ksztaltowania nawykow
spolecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;



3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$§¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

14) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;



18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

23) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata 1 innych Iudzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0s0Ob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

§6
1. Cele wymienione w § 5, szkolg realizuje poprzez podjg¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez realizacjg podstawy programowej;
2) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec;

3) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



4) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
5) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajg¢cia sportowe, nauczanie jezykOw obcych, inne;
6) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijnej
poprzez:
a) organizowanie oraz udziat w uroczystoSciach z okazji $§wigt panstwowych
1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoéw uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;
7) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
8) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;
c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;
d) realizacj¢ programow profilaktycznych;
9) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
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a) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku réwie$niczym i szkole;
10) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;
c¢) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;
d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy;
e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajeé;
f) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;
g) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;
h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;
11) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow poprzez:
a) szkolenia;
b) warsztaty;
c) spotkania ze specjalistami;
12) realizuje profilaktyk¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
13) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznibw w oparciu o chrzescijanski system wartosci

z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia.
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6.
7.

§7

Zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.
Czynnos$ci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3 podlegaja obowigzkowi

dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacj¢, o ktorej mowa w pkt. 4 gromadzi wychowawca oddzialu, do ktorej

uczeszeza uczen.
W szkole dodatkowo zatrudniony jest psycholog oraz pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktore;j
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami.

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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2)

3)

b)

d)

4)

5)

6)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom
wspoOltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
8. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami,

2) wyjasnianie mechanizméw zachowan ucznia lub uczniow,

3) wskazywanie sposobow rozwigzywania trudnych problemow.

4) Tworzenie wstepnej diagnozy przyczyn niepowodzen szkolnych dziecka lub jego

nieprawidlowego zachowania.
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Rozdzial 111

Organy Szkoly
§8
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Szkola kieruje dyrektor, ktdry reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady powotywania

i odwotywania dyrektora okresla ustawa.
2. Zadania dyrektora szkoly:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego nad nauczycielami 1 pozostatymi

pracownikami szkoty;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy

1 stosunkow miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 dokonywanie oceny pracy nauczyciela

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetenciji;
6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich wykorzystanie;
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8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
9) dysponowanie pozabudzetowymi srodkami finansowymi;
10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

11) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim oraz

organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

12) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

13) wystgpowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, po wczesniejszym zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

14) coroczne podanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikoéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

15) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, stworzenie zespotu, ktory
planuje i koordynuje udzielanie takiej pomocy uczniowi oraz wyznaczenie koordynatora

prac tego zespotu;

16) ustalenie kazdego roku do 30 dnia od rozpoczecia zajg¢, dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych;

17) ustalenie na podstawie propozycji zespotdOw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow
lub materialow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

18) ustalenie szczegdtowych zasad korzystania przez uczniéw z podrgcznikdw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

19) wykonanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatdw  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
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bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami;
20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz uchwal organu

prowadzacego;
3. Dyrektor szkoty ma takze prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;
3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i1 jej biezacym funkcjonowaniu;

4) do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia Slaskiego Kuratora O$wiaty i organ

prowadzacy;

5) w drodze decyzji, do skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

6) na wniosek trenera lub lekarza do przeniesienia ucznia oddziatu mistrzostwa sportowego
Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego do oddziatu dziatajacego

na zasadach ogolnych;

7) na wniosek lekarza lub trenera do skreslenia ucznia klasy mistrzostwa sportowego

VI Liceum Ogo6lnoksztatcacego z listy ucznidow.
8) do zawieszenia w zawodach 1 rozgrywkach ucznia klasy mistrzostwa sportowego.
4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad

uczniami;
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego 1 statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo osdb znajdujacych sie w budynku szkoty i podczas zaje¢ organizowanych

przez szkole oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢

szkoty;
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej iuczniowskiej;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;
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7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

5. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie
szkoty podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujagcym inne
stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub Ustawie

Prawo O$wiatowe sg one zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.

§10
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylacznej kompetencji

dyrektora.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektorow ustala dyrektor szkoty w odrgbnym

dokumencie.

4. Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorom sprawuje

dyrektor szkoty.

§11

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworza 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat — z glosem doradczym — osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
6. Do kompetencji stanowigcych Rad¢ Pedagogiczng nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkotly;

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

17


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian;

7) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i innych spraw przekazanych Radzie

Pedagogicznej w przepisach prawa;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) oceng pracy dyrektora;
6) kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;
8) wniosek o indywidualny tok nauki,

9) wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;
10) dodatkowe zajecia edukacyjne z godzin do dyspozycji dyrektora;
11) programy nauczania, przed ich dopuszczeniem do uzytku przez dyrektora szkoty;

12) dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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13) propozycje zespotow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu

edukacyjnego.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8. organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej ustala Regulamin Rady Pedagogicznej utworzony przez te rade.

11. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§12
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicow ucznidw szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m.in. zasady

tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Rada Rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program profilkatyczno-wychowawczy;
2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;
4) opiniuje dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych przez Dyrektora;

5) opiniuje propozycj¢ dyrektora zawierajacg zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktéorym mowa w ust.4 pkt.1
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program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placéwki Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§13
. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza

samorzady klasowe.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3

jedynymi reprezentantami uczniéw.
. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniow 1 nauczycieli,

wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkow do aktywnosci

spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych;

4) przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb ucznidw, spetlnianie wobec nich roli

rzecznika interesOw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

5) wspoldziatanie z wladzami szkoly w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspodlpraca w zakresie organizowania w czasie wolnym roznych form zajgé

pozalekcyjnych;
6) dbanie o mienie szkolne;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami,
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9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go przez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub Radzie

Pedagogicznej;

10) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.

§ 14
1. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskoOw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly wynikajacych

z potrzeb i zainteresowan uczniow;
3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mlodziezy;

4) udzialu w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci

uczniowskiej;
5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowe¢zta;

6) zglaszania kandydatur ucznidow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz

prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za uczniéw;

7) udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j

dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

8) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolywania okre§lonego nauczyciela na

opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu

samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mlodziez;
10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkotly, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

2. Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

§15

1. Szkota zapewnia ksztalttowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym mozliwos¢
udziatlu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu spotecznym.
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2. Do zadan szkolnego koordynatora wolontariatu nalezy:
1) promocja idei wolontariatu w$rdd ucznidéw i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
5) okreslenie warunkéw wspoltpracy;
6) dopilnowanie wszelkich formalnosci;
7) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

3. Opickun wolontariatu organizuje grupg ucznidow bedacych wolontariuszami. Sposrod
wolontariuszy wytoniona zostaje rada wolontariatu w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel
samorzadu szkolnego.

4. Cele i zatozenia rady wolontariatu:

1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw o wartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie  mtodym  podejmowania  dziatah pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wsparcie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim

problemami.

§16

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

decyzjach 1 planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi
szkoly z kadra kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas

1 dyrektorem szkoty;
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4) apele szkolne;
5) gazetki szkolne;

6) wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

miodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty;
7) koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetencji;
b) umozliwia rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty;

c) zapewnia biezagcag wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub
wewnatrz kazdego z organdéw, dyrektor szkoty jest zobowigzany do zbadania przyczyny

konfliktu i wystuchania zainteresowanych stron.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkol¢ albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§17

. Wszystkie organy szkoty wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych

organdw.
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4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§18
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca oddziatu - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi

w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.

2. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni

od daty wydania orzeczenia.
4. W sytuacji konfliktu pomigedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

5. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty strony mogag odwotac si¢

do organu prowadzacego szkofle.

6. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
7. Konflikty pomigdzy rodzicami, a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor zespotu;

2) w przypadkach spornych przyshiguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania

do organu prowadzacego szkote.
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Rozdzial IV

Organizacja Szkoly

§19

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoty powinien by¢ podany
uczniom irodzicom w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym i powinien
zawiera¢ terminy rozpoczynania i kofczenia zaj¢¢, terminy przerw w nauce, terminy

ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe.

. Zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoly

zatwierdza organ prowadzacy i przekazuje do zaopiniowania organowi nadzorujacemu.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora

szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
. Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia.

. Jezeli dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwac zajecia z winy uczniow,
stracone zajecia zostang odpracowane w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym

przez dyrekcje szkoty.
. W szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepoOw w nauce.

1) Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacji szkoly jest oddziat.

1) maksymalna liczna uczniéw z obwodu w oddziale klas 1-3 wynosi 25;

2) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresic od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad 25 ucznidow;

3) dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w punkcie 2), zwickszajac
liczbg ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w punkcie 1) na wniosek rady
oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

4) liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze byé zwiekszona nie wigcej
niz o 2 uczniow;

5) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z punktami 3) i 4) w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym

oddziale.
§21
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia:
1) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich;
2) biblioteke;
3) swietlice;
4) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
5) zesp6l pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;
6) plac szkolny;
7) plac zabaw;
8) stolowke szkolna;
9) gabinet pielggniarki szkolnej;
10) gabinet pedagoga;

11) archiwum;
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12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

13) w porozumieniu z klubami sportowymi i instytucjami pomieszczenia na prowadzenie

zaje¢ sportowych i edukacyjnych;

14) pomieszczenia przeznaczone na internat.

§ 22

. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Decyzje o skroceniu lub wydtuzeniu lekcji podejmuje dyrektor szkoty.

. Organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne trwajace od 5 do 15 minut.

. Grupy treningowe klas mistrzostwa sportowego pracuja na jednostkach treningowych,
uwzgledniajac specyfike dyscypliny sportowej, z zachowaniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

. Czas trwania zaje¢ w klasach I-I1I szkoly podstawowej moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac og6dlny tygodniowy czas zajec.

§23

. Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6l wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty a dang placowka.
§ 24

. Uczniom oddzialu mistrzostwa sportowego, uczacym si¢ poza miejscem statego
zamieszkania, zapewnia si¢ zakwaterowanie w internacie oraz calodniowe wyzywienie

w pelni pokrywajace ubytki energetyczne, powstate podczas zaje¢ sportowych.

. Internat miesci si¢ w budynku Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego przy ulicy Piastow
15.

. Dyrektor Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego zatrudnia pracownikdéw internatu.
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4. Internat zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochron¢ przed przemoca,

uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

5. Internat zapewnia wychowankom pomoc w nauce oraz w rozwijaniu ich zainteresowan.

6. Wychowawcy internatu:

1) dbaja o wypetnianie przez wychowankow obowigzku szkolnego 1 udzialu w treningach;
2) wspoélpracuja z wychowawcami klas i treneramd;
3) nadzoruja porzadek w pokojach wychowankéw;
4) stosujg si¢ do Procedur Postepowania oraz dbaja, by wychowankowie przestrzegali
Regulaminu internatu.
7. Internat posiada wilasny Regulamin oraz Procedury Postepowania pracownikow
w internacie Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego.

8.  Wychowanek internatu jest zobowigzany do przestrzegania Regulaminu internatu.

9. Zasady odptatno$ci ucznia za zakwaterowanie okreslaja odrebne przepisy.

10. Wysokos¢ optaty za internat ustala dyrektor szkoty.

11. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

12. W sytuacji konieczno$ci udziatu w rozgrywkach, zgrupowaniach lub organizacji turniejow
internat moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

13. Jezeli internat dysponuje wolnymi miejscami w internacie moga mieszka¢ uczniowie klas
mistrzostwa sportowego z terenu Jastrzebia-Zdroju majacy utrudniony dojazd do szkoty,
oraz uczniowie, ktérych, ze wzgledu na organizacj¢ nauki i zaje¢ treningowych,
mieszkanie w internacie jest uzasadnione.

14. Jezeli internat dysponuje wolnymi miejscami w internacie moga mieszka¢ za zgoda
dyrektora szkoty uczniowie z innych szko6t lub inne zawodniczki Klubu JKS SMS
Jastrzebie.

15. Warunkiem przyj¢cia ucznia do internatu jest ztozenie wniosku o przyjgcia ucznia.

a) wzor wniosku okresla dyrektor szkoly

b) wniosek uczen sktada na kazdy kolejny rok szkolny

¢) po zlozeniu wniosku warunkiem przyjecia ucznia na kolejny rok szkolny jest:
e przestrzeganie regulaminu
e terminowo$¢ optat

e terminowos$¢ powrotu do internatu po dniach wolnych, weekendach.
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§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy oraz rodzice uczniow.
3. Prawa i obowigzki czytelnikoéw okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza

1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

5. Biblioteka wspodipracuje z innymi bibliotekami na terenie Jastrzebia — Zdroju w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych w szkole, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow

i przygotowaniu ich do samoksztatcenia na nast¢pujacych zasadach:

1) wspodlnie organizuje imprezy czytelnicze;
2) wymienia wiedz¢ 1 doswiadczenia;
3) dokonuje wypozyczen migdzybibliotecznych;
4) bierze udziat w targach i kiermaszach.
6. Biblioteka wspolpracuje réwniez z nauczycielami, uczniami oraz rodzicami
na nastepujacych zasadach:
1) zasady wspolpracy z uczniami:
a) uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji 1 korzystania nieodptatnie
ze wszystkich zasobow biblioteki;
b) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka
szkolng 1 w oparciu o program wychowaweczy 1 profilaktyczny szkoty;
c) biblioteka pracuje nad ksztalttowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu;
d) nauczyciele-bibliotekarze staraja si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
1 upowszechnia¢ wiedzg o prawach cztowieka 1 ucznia;
e) w bibliotece przestrzega si¢ przepisoOw 1 zasad BHP.
2) zasady wspolpracy z nauczycielami:
a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
b) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

¢) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

29



d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.
3) zasady wspodlpracy z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury;
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

c) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow.

§ 26
1. Realizacji celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla miodziezy;

b) czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki 1 psychologii

dla nauczycieli;
¢) pomocy audiowizualnych;
2) opracowanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) udostegpnianie zbioréw czytelnikom;
4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego;

5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkéw propagowania

czytelnictwa oraz realizacje programu edukacji czytelniczo-medialnej;
6) wspolprace z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.
3. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

4. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty, ewentualnie

darowizn lub ze zbiorek oraz innych akcji przeprowadzanych przez bibliotekarzy.

§27
1. Szkota prowadzi $wietlice dla ucznidw, ktoérzy musza przebywaé dluzej w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
5. Szczegotowe zadania $wietlicy okresla regulamin jej dziatalnos$ci.
6. Swietlica ponadto:
1) wlacza si¢ do organizacji imprez szkolnych, konkurséw, apeli, imprez srodowiskowych;
2) wspotdziala z nauczycielami, pedagogiem w realizacji zadan statutowych;
3) wspotdziata z rodzicami uczniéw objetych opieka;
4) wspotdziata z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom;

5) sprawuje opieke nad uczniami korzystajacymi w szkole z dozywiania.

7. Swietlica jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych, w czasie ustalonym przez dyrektora.

8. Zajecia w $wietlicy prowadza wychowawcy $wietlicy, zgodnie z planem pracy szkoly.

9. Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin pracy $wietlicy.

§ 28

1. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIIL.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujagcego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez

dyrektora szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powinien zawieraé tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi — a zatem
informacje edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje
dotyczace samopoznania. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powinien
uwzglednia¢ obszary dziatan doraznych: kwalifikacje na rynku pracy, kompetencje, zawody

przysztosci, rynek pracy.

5. Celem doradztwa zawodowego w klasie VII szkoty podstawowej jest przygotowanie
ucznidow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

6. Cele ogolne programu:

1) poznawanie samego siebie;
2) analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
3) poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;
4) ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
5) rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie.
7. Realizatorami doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIII sg wyznaczeni przez dyrektora:
1) szkolni koordynatorzy;
2) pedagodzy;
3) wychowawcy;
4) nauczyciele przedmiotu;
5) koordynatorzy doradztwa zawodowego poradni psychologiczno - pedagogicznych.

6)
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ROZDZIAL V

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 29.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
3. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego formutuje i1 informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktorych mowa wyzej, przekazywane sg przez nauczycieli na pierwszych

w roku szkolnym zajeciach, co znajduje potwierdzenie w zapisie tematu.

6. Wychowawca oddzialu podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami
ucznidw przekazuje im przygotowane przez nauczycieli informacje dotyczace wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznidw s$rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze informacje dotyczace warunkoéw 1 sposobu oraz kryteridw oceniania
zachowania uczniow, warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacje, o ktéorych mowa wyzej, sa przekazywane w formie ustnej i wywieszone

na tablicy ogloszen.
8. Oceny s3g jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu omodwienie sprawdzonych

1 ocenionych prac ucznidow w danym oddziale:
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10.

1.

3)

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, a w przypadku
prac pisemnych z jezyka polskiego najpdzniej do 21 dni od dnia ich napisania;

termin ten przedtuza si¢ o okres niecobecnosci nauczyciela w pracy oraz okres wolny od
zajec;

uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca;

zabrania si¢ uczniowi powielania (kserowania, fotografowania) udostgpnionych prac;
po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktére odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

w czasie konsultacji z nauczycielem, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem;
w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia, po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem na
spotkanie;

rodzice (opiekunowie prawni) po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze
sprawdzong 1 oceniong pisemng praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi;

w sytuacji uczniow mieszkajacych w internacie jest mozliwo$¢ - na prosbe¢ rodzica -
wyslania skanu pracy ucznia pocztg elektroniczng.

Nauczyciel zobligowany jest do archiwizowania pisemnych prac kontrolnych uczniow

do konca danego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia,

w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego jest

udostegpniana jego rodzicom w siedzibie szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia $rodrocznych i1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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12

13.

13.

14.

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalceniaspecjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢

na podstawie orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, nalezy w szczeg6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego, z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen podczas lekcji
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki. Decyzje o zwolnieniu
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie wydanej przez lekarza opinii stwierdzajace]

ograniczone mozliwosci uczestnictwa dziecka w zajeciach.
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15. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wowczas:

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka.

17. Zwolnienie, o ktorym mowa w ustepie 16., moze nastgpi¢ takze na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wowczas: ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

§ 30.

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) stosunek ucznia do obowiazkdw szkolnych;
2) obecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych;
3) obecnos¢ ucznia klasy mistrzostwa sportowego na zajeciach treningowych;
4) stosunek ucznia do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegow;
5) postawe wobec natogdw i uzaleznien;
6) aktywnos$¢ ucznia w szkole 1 poza nig;
7) osobistg (dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, godne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig);
8) ) dbalos¢ o higiene osobistg oraz stosowny do okoliczno$ci ubior;
9) postawe moralng, uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu.

3. Srédroczne 1 roczne oceny zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym sg ocenami

opisowymi.
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4,

Srédroczne i roczne oceny zachowania na pozostatych etapach edukacyjnych ustala sie

wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii uczniow danego oddziatu i ucznia ocenianego, uwzgledniajac kryteria
ocen zachowania obowigzujace w szkole. Ustalona oceng wychowaweca klasy przedstawia

na konferencji klasyfikacyjne;.

6. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia oddzialu mistrzostwa

7.

8.

sportowego ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, trenerow,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, z uwzglednieniem kryteriow

okreslonych w statucie.

Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

sumiennie spetlnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych

uczniow;
wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoly 1 uczniow;

wykazuje wyjatkowe zaangazowanie w pracy na rzecz klasy, klubu, szkoty 1 srodowiska

lokalnego;

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zgodnie z wymogami kultury osobistej (nie stosuje
makijazu, nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu, nie nosi kolczykow — dotyczy

chlopcow);
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e) szczegdlnie aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w ktérych zadeklarowat

udzial, konkursach, zawodach, turniejach wedtug swoich mozliwosci;

f) punktualnie uczeszcza do szkoly i1 dostarcza w terminie usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosct:
g) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

h) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i srodkow

odurzajacych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bez zastrzezen wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
b) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych;
¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;
d) jest sumienny w wypeltianiu powierzonych mu zadan;

e) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen ze strony nauczycieli i innych pracownikow

szkoty;

f) uczestniczy w szkolnych 1 pozaszkolnych zawodach i turniejach na miar¢ swoich
mozliwosci;

g) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;

h) nie prowokuje konfliktow, kiotni, bojek, charakteryzuje go wysoka kultura osobista;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

b) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;

¢) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

d) nie ma uwag dotyczacych agresji wobec innych 1 naruszania godnosci roéwiesnikow;
e) wykazuje che¢ wspotpracy wychowawca;

4) oceng poprawna, ktdra stanowi ocen¢ wyjsciowa, otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie wywigzuje si¢ w petni z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;

b) czasami lekcewazy polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty;
¢) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie na lekcjach;

d) nie uczestniczy, mimo uzdolnien, w konkursach, turniejach i zawodach;

e) nie w petni i niesolidnie wykonuje powierzone zadania;

f) sporadycznie prowokuje konflikty;

g) probuje wykorzystywac stabszych i mtodszych kolegow;

h) czgsto wymaga dziatan dyscyplinujacych ze strony wychowawcys;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;
b) lekcewazy nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly;
c) dewastuje mienie szkolne lub niszczy wtasnos$¢ kolegow;
d) stosuje szantaz i zastraszanie;
e) prowokuje konflikty 1 bojki;
f) ulega natogom,;
g) falszuje podpisy dorostych i usprawiedliwienia;
h) klamie i oszukuje wychowawce 1 nauczycieli;

1) czgsto tamie regulamin szkoty, a prowadzone dziatania wychowawcze daja

krotkotrwaty efekt;
6) oceneg naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) calkowicie lekcewazy obowigzki ucznia wynikajace ze statutu szkoty;

b) w razacy sposdb narusza normy wspoizycia spolecznego w szkole, w grupie
iw §rodowisku, co przejawia si¢ czgsto agresja, kradziezami, szantazem, wyjatkowa
arogancja, ponizaniem innych, dewastacja mienia szkoly i innych, uzywaniem srodkoéw

odurzajacych, wagaruje, ucieka ze szkoty;

¢) wchodzi w konflikt z prawem;
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d) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

9. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, nie
jest jednak uprawniona do dowolnego podwyzszania lub obnizania oceny ustalonej przez

wychowawce.

10. Skala i kryteria ocen muszg by¢ og6lnodostepne, tj. umieszczone w widocznym miejscu
w szkole - na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ na pierwszym pigtrze i stronie

internetowej szkoty.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 31.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od poczatku roku szkolnego do zimowej przerwy $wiatecznej, czyli

do konca grudnia;

2) drugi okres trwa od poczatku nowego roku kalendarzowego do ostatniego dnia

roboczego przed feriami letnimi.
2. Na zakonczenie okresu pierwszego przeprowadza si¢ srodroczng klasyfikacje uczniow.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania
ucznia - wedlug skali okreslonej w niniejszym dokumencie — $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okre$lonej w niniejszym

dokumencie.
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10.

1.

12.

13.

14.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie drugiego okresu, nie pdzniej niz

jeden tydzien przed rozpoczgciem ferii letnich. W tym terminie odbywa si¢ roczne

klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

nauczyciel danego przedmiotu informuje ustnie ucznia na lekcji o przewidywanej dla

niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej informuje rodzicow lub prawnych opiekunow o przewidywanych
dla ucznibw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie
zapisow uzyskanych od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, a takze

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Roczna 1 §rodroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wplywu ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 11, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum
otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
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uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaj¢¢ najwyzsza pozytywng ocene klasyfikacyjng.

15. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust.13., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
15.1. Uczniowi, ktory uczeszczat zarowno na religie, jak i na etyke, wpisuje sie na §wiadectwie

obydwie oceny, ktore wlicza si¢ do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.3.

§ 32.

[a—

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klas I-I1I sg informowani na poczatku kazdego roku

szkolnego o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

[\

. Ocenianie uczniow w klasach I-III ma na celu monitorowanie postgpOw ucznia, wspieranie
g0 W procesie uczenia si¢, motywowanie do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom i
nauczycielom informacji o osiggnigciach, trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia oraz

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

[98)

. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

I

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia og6lnego dla I etapu edukacyjnego.

5. W trakcie realizacji tresci programowych nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne ucznia,

wykorzystujac roznorodne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci, dostosowane

do wieku, mozliwos$ci oraz potrzeb rozwojowych ucznia.

o)

. Biezaca informacja o postgpach ucznia moze by¢ przekazywana w formie ustnej, pisemnej
lub elektronicznej i zawiera wskazanie mocnych stron ucznia, obszaré6w wymagajacych

poprawy oraz kierunkoéw dalszej pracy.

~

. Oceny biezace moga przyjmowac form¢ ocen sumujacych oraz ksztattujacych.

8. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowaé elementy oceniania ksztattujacego,
w szczegoOlnosci: okreslanie celu lekcji, formulowanie kryteriow sukcesu, udzielanie
informacji zwrotnej, ocen¢ kolezenska, samoocene ucznia.

9. Ocenianie biezace moze by¢ przekazywane w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej oraz

przyjmowac postac¢ oceny opisowej, informacji zwrotnej lub oceny wyrazonej cyfra.
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10. W klasach I-III w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie cyfrowej skali ocen od 6
do 1, gdzie poszczegodlne stopnie odzwierciedlajg nastgpujacy poziom umiej¢tnosci
ucznia:

a) 6 (celujacy) — uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i1 praktycznych, samodzielnie stosuje wiedze w nowych
sytuacjach oraz rozwigzuje zadania wykraczajace poza wymagania programowe;

b) 5 (bardzo dobry) — uczen poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomos$ci oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a sporadyczne btedy potrafi
samodzielnie poprawic;

¢) 4 (dobry) — uczen poprawnie wykonuje wigkszo$¢ zadan, popetnia nieliczne btedy i
potrafi je poprawi¢ po wskazaniu przez nauczyciela;

d) 3 (dostateczny) — uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a zadania
wykonuje przy czesciowej pomocy nauczyciela;

e) 2 (dopuszczajacy) — uczen wykazuje trudno$ci w opanowaniu podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wymaga czgstego wsparcia nauczyciela;

f) 1 (niedostateczny) — uczen nie opanowal elementarnych wiadomosci 1 umiejetnosci
oraz wymaga statej pomocy nauczyciela.

11. Ocena sumujaca moze by¢ stosowana po zakonczeniu realizacji okreslonych tresci
programowych i stuzy okresleniu poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci przez
ucznia.

12. Nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach ucznia poprzez
bezposrednie spotkania (zebrania, konsultacje) oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

13. Nauczyciel dokumentuje osiaggnigcia edukacyjne ucznia w dzienniku elektronicznym. Moze
on réwniez gromadzi¢ wybrane prace ucznia stanowigce portfolio dokumentujace jego
rozwoj edukacyjny.

14. Srédroczna i roczna klasyfikacja uczniow klas I-III ma forme oceny opisowe;.

15. Ocena opisowa uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci;

b) postepy edukacyjne ucznia;

¢) rozw0j emocjonalny 1 spoteczny;

d) indywidualne mozliwos$ci ucznia;

e) zaangazowanie w wykonywanie obowiazkow szkolnych;

f) wskazowki do dalszego rozwoju ucznia.
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16. Ocena zachowania ucznia klas I-III ma charakter opisowy i uwzglednia w szczego6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

b) kulturg osobista;

¢) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) relacje z rowiesnikami 1 osobami dorostymi;

e) aktywnos¢ 1 zaangazowanie w zycie klasy i szkoly.

17. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zaleceniami zawartymi w opiniach lub orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

18. Uczniowi majacemu trudno$ci w nauce szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz wsparcie dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
zgodnie z odregbnymi przepisami.

19. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZej.

20. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia etapu I-III na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicow albo na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

21. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w

jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych dla dwoch klas.

§ 33

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne na pozostatych etapach edukacyjnych, czyli poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej do ostatniej klasy liceum, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali stownej 1 cyfrowe;:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 6.

4. Oprocz skali stopni, o ktorej mowa w ust.l., przy biezagcym ocenianiu nauczyciele

stosuja symbole:
1) plus (+), gdy uczen przekracza kryteria wyznaczone dla danego stopnia;
2) minus (-), gdy uczen popehia drobne uchybienia;
3) kropki (.), gdy uczen nie ma pracy domowej;
4) np., gdy uczen jest nieprzygotowany.

5) zero (0), gdy uczen jest nieobecny na zaliczeniu lub nie oddal terminowo pracy, po
uzupetnieniu przez ucznia danej zaleglo$ci zapis ten zmieniany jest na wtasciwg oceng z

danego zaliczenia lub pracy.

5. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen prac przeprowadzonych w formie pisemne;:

% mozliwych do uzyskania punktow ocena

99% -100% celujacy

91% - 98% bardzo dobry
75% - 90% dobry

51% - 74% dostateczny
31% - 50% dopuszczajacy
0% - 30% niedostateczny

a) uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej do dwodch tygodni od
momentu wpisania oceny do dziennika elektronicznego, w sytuacji nieobecno$ci ucznia
termin poprawy w porozumieniu nauczycielem zostaje przesunigty

b) o mozliwosci poprawy pozostaltych ocen w wyzej wymienionym terminie decyduje
nauczyciel przedmiotu

¢) przy wystawieniu ocen potrocznych lub rocznych brane sg pod uwage obydwie oceny.
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10.

1.

6. Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢

systematyczne i zaplanowane w czasie.

7. Uczen ma mozliwo$¢ zglaszania nieprzygotowania do lekcji (na poczatku zajec,
w zaleznos$ci od ilosci godzin 1, 2 w potroczu), co nie ma wptywu na oceng¢

klasyfikacyjng z przedmiotu.

Uczen w ciggu jednego potrocza moze zgtosi¢ nastgpujaca ilos¢ nieprzygotowania do lekcji:
2) przy jednej godzinie tygodniowo przystuguje uczniowi 1 nieprzygotowanie i 1 brak zadania
domowego;
3) przy dwoch godzinach 1 wigcej tygodniowo, przystuguja uczniowi 2

nieprzygotowania i 2 braki zadan domowych.

8. Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:
1) prace pisemne;
2) odpowiedzi ustne;
3) prace domowe;
4) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;
5) pracg ucznia podczas zajac;
6) dzialalno$¢ pozalekcyjna ucznia;

7) nne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone

w przedmiotowych systemach oceniania uczniow.
Prace pisemne uczniéw powinny by¢ poprawione w ciggu dwoch tygodni.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ocenionych prac pisemnych uczniow do

konca danego roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

W ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly wyznacza przedmioty
1 terminy badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow (testy kompetencji, egzaminy probne);
fakt ten podawany jest uczniom do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna 1 roczna jest podsumowaniem pracy ucznia, dlatego tez

nie przewiduje si¢ ,,zaliczania” celem jej podniesienia.
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12.

13.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu ocena klasyfikacyjna

zachowania.

§ 34.

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw podania do dyrektora szkoty
w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Dyrektor szkoly podczas rozmowy
z nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczen regularnie uczgszczat na zajecia, celowo nie
opuszczat dni, w ktoérych wyznaczono pisemne prace kontrolne, przygotowywal sie
do zaj¢¢, uzyskatl w ciggu potrocza z wszystkich ocen czastkowych co najmniej 50 % ocen
wyzszych od oceny przewidywanej, a nauczyciel postepowal zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi; jesli powyzsze zostanie ustalone, dyrektor szkoly pisemnie odpowiada

pozytywnie lub negatywnie na podanie rodzicow.

. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest zlozenie przez rodzicow ucznia podania do dyrektora szkoty w sprawie

uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych rozpoczyna si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami, pod warunkiem
zlozenia do dyrektora szkoty podania w terminie dwoch dni oboczych po przekazaniu
informacji o ocenach przewidywanych. Nieobecnos¢ rodzica na zebraniu nie powoduje

zmiany terminu odwotania.

. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

rozpoczyna si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas
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9.

zebrania z rodzicami, pod warunkiem zlozenia do dyrektora szkotly podania w terminie

dwdch dni roboczych po przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie roczne;j.

W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie uczen przystepuje
do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych poprzez zdanie pisemnego sprawdzianu na oceng,

o ktéra ubiega si¢ uczen lub jego rodzice.

Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danego

przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajec.
Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, jednak nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem nauczycieli. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na oceng nizsza od tej, o ktorg ubiega si¢ uczen

lub jego rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie przewidywanej oceny

klasyfikacyjne;.

Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu.

10. W przypadku pisemnego odwolania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny

1.

2.

1.

klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoly analizuje dokumentacj¢ wychowawcy
1 po rozmowie z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje,

o ktorej informuje pisemnie rodzicoOw, a w rozmowie ustnej wychowawce oddziatu.

§ 35.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sr6drocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Nauczyciele proponuja uczniom udzial w zajeciach pozalekcyjnych, ktérych termin jest

ustalany we wrzesniu 1 podany do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom.
§ 36.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny tok nauki oraz speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4., nie
obejmuje nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych; uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ techniczny, informatykii wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 — sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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11

12.

13.

14.

3.

4,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng;
5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imi¢, nazwisko ucznia.

. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 37.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, a w przypadku

réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
O terminie sprawdzianu, o ktdrym mowa wyzej, informuje si¢ ucznia i jego rodzicoOw.

W sktad komisji, o ktdrej mowa wyzej, wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny z

zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) 1miona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) ustalong oceng klasyfikacyjna;
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

f) imie 1 nazwisko ucznia;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
e) imi¢ i nazwisko ucznia.
9. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokot jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa wyzej, W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11. Przepisy ust. 1-10, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zajgc

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich; odpowiednia informacja jest przekazywana

uczniowi i jego rodzicom.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

5. W skiad komisji, o ktérej mowa wyzej, wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji, o ktorej] mowa wyzej, na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych okolicznosciach; w takich przypadkach dyrektor szkoty powotuje jako

osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne

z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
5) imi¢ i nazwisko ucznia.
8. Do protokotu dolfgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy jest oceniany wedilug nastgpujacej skali: zeby zdaé
egzamin, musi uzyska¢ powyzej 30% punktow przewidzianych do otrzymania
1 uzyskuje ocene dopuszczajaca; jezeli osiggnie powyzej 50% punktoéw otrzymuje oceng
dostateczng, powyzej 75% punktow — oceng dobra, powyzej 90% punktow — oceng bardzo
dobra.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczne moze raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 39.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszymi ustaleniami stosuje si¢ przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw

w szkotach publicznych.

ROZDZIAL VI

Bezpieczenstwo i opieka

§ 40

1. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych i

pehienia dyzurow okreslaja odrgbne ustalenia.

2. O udostgpnieniu uczniom podworka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje dyrektor

zespotu.

3. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza cze$¢ szkolng pod rygorem ukarania.

§ 41

1. Szkofa zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas powyzszych zaje¢; wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie

z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych;
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2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry samowolnie, bez

pozwolenia w czasie zaj¢¢ szkolnych opusci teren szkoty.

§ 42
1. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do sprawowania opieki nad uczniami na:

1) zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i1 dodatkowych, poprzez ktore rozumie si¢

zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zaj¢ciach nadobowigzkowych, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia organizowane przez
szkole oraz dodatkowych, ale niewprowadzonych do planu nauczania (zajecia

wyrownawcze, kota zainteresowan, itp.);

3) zajeciach pozalekcyjnych, innych niz wymienione w pkt. 1. (organizacje lub

stowarzyszenia).
2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust.1., s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozeniu dyrekcji szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

5) petnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

opracowanego przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania ucznidw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim

uczniow.
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4. W salach gimnastycznych i na boisku na basenie i innych obiektach sportowych nauczyciel

prowadzacy zajecia sprawdza:
1) sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

§ 43

1. Nauczyciele zobowigzani sa do pelienia dyzurdw przed rozpoczg¢ciem swoich zajgé
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz

po zaj¢ciach wedtug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej§¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela.
3. Nauczyciele peinig dyzury wg wywieszonego grafiku.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela

dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
dotyczy czasu od chwili przyj$cia ucznidow na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidw
szkoty po zajeciach.

6. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w toaletach.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu dyrektor wyznacza

w zastepstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoly lub nauczyciel powiadamia o zaistniatym wypadku rodzicow ucznia,

a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.
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10. Nauczyciele uczacy w klasach I — III szkoty podstawowej po skonczonych zajeciach
maja obowigzek ucznia do 7 roku zycia przekaza¢ bezposrednio pod opieke rodzica,

opiekuna prawnego lub osoby upowaznionej przez rodzica lub prawnego opiekuna.

§ 44

1. Kazda planowana impreza szkolna, wycieczka szkolna musi by¢ zgloszona
do dyrektora zespotu najpdzniej na trzy dni przed datg imprezy. Wycieczki szkolne,
obozy sportowe oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

1 odrebnymi przepisami.

2. Kazde zajgcia treningowe planowane na dni wolne od nauki wynikajace z organizacji
rozgrywek powinny by¢ zgtoszone na poczatku roku szkolnego lub w czasie stosunkowo

najszybszym po zaistnieniu koniecznosci ich organizacji.

a) zajecia treningowe organizowane w dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych
odbywaja si¢ w porozumieniu z klubem po otrzymaniu zgody dyrektora

1 wezesniejszym poinformowaniu rodzicow.

3. Uczen po zakonczonej imprezie szkolnej, po ktérej nie wraca do szkoty musi mie¢
pisemne o$wiadczenie rodzicow, ze biorg za ucznia odpowiedzialno$¢ i wyrazaja zgode

na samodzielny powr6t do domu.

§ 45
1. W zespole organizowany jest gabinet pielegniarski.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoly jest zglaszanie wszelkich probleméw

zdrowotnych do pielggniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.

3. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty pielegniarka ma

obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

4. Rodzice powinni zglaszac¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga mie¢ wptyw

na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

5. Oddziaty, do ktorych uczeszczaja uczniowie przewlekle chorzy, powinny mie¢ organizacje

nauki dostosowang do potrzeb tych ucznidw i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
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6. Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych dyrektor zespotu
wraz z Radg Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub uczniéw - moze

zorganizowac:
1) dorazng pomoc materialng lub zwalnia¢ z optat;
2) formy dofinasowania lub finasowania optat za wyzywienie lub dozywianie;

3) czyni¢ starania o pozyskanie dodatkowych srodkow.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoly reguluja odrebne przepisy.

§ 47

1. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele, w tym
nauczyciele biblioteki, pedagog szkolny, trenerzy/instruktorzy.

2. W szkole moze by¢ zatrudniony trener koordynator.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakoS$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu nauczania, doskonalenie swoich umiejetnosci

dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

2) dokonanie wyboru 1 przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia programu nauczania

1 podrecznikow dla danego cyklu ksztatcenia;
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3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow

1 odnotowywanie nieobecnosci;

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;
5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak

najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkow do aktywnego 1 twodrczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dzialania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej

i zespolowej;
7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do

czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;
9) upowszechnianie samorzadnosci;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbe¢dnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;
11) systematyczna wspdlpraca z domem rodzinnym ucznidéw;

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidéw, czesta ocena wiadomosci 1 umiejgtnosci

ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia i1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) organizowanie dla  ucznidow  konsultacji  indywidualnych oraz  pomocy

w przygotowaniu si¢ do egzamindw, konkursoOw przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbg¢dne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj 1 estetyke

klasy;

16) wspolpraca z wychowawcami oddziatlu oraz organizacjami milodziezowymi

dziatajacymi na terenie szkoty;

17) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;
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18) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja

zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

19) prowadzenie wychowawstwa oddziatu oraz zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do

ksztatcenia specjalnego, a realizujagcymi obowigzek szkolny w szkole;
20) petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw;

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych

z organizacji pracy szkoty.

§ 49
1. Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zaje¢

pozalekcyjnych decyduje o doborze tresci programowych;

3) decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej postepow swoich uczniow, zgodnie
z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym

ocenianiu;

4) wspoldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskuje w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 50

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, organem prowadzacym

szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajec¢

edukacyjnych;

2) stan sprzetoéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych.
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2. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie

lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku;

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego

mu przez dyrektora szkoly, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z przepisami prawa pracy. Nauczyciele podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub

obowigzkom na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 51

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy

oddziatow moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wyloniony sposrod jego cztonkow 1 zaakceptowany

przez dyrektora.
3. Cele i1 zadania zespotu obejmuyja:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) podnoszenie poziomu nauczania;

3) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia; wspdlne opracowanie wymogow edukacyjnych dla
ucznidw oraz narz¢dzi pomiaru dydaktycznego;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania, organizowanie doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania.
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§ 52

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy, czyli jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.
2. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dlugotrwalej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawcze;.

§53
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) propagowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole a przede wszystkim:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
1 spotecznoscia szkolna;

c¢) dazenie do wprowadzania w grupie jak najszerszej samorzadnosci i samowychowania;

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji
szczegllnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie szczegolnej opieki;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, poradnig,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zaleznos$ci od potrzeb;

2) inicjowanie udzielania pomocy;

3) planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie formy udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin;

4) informowanie innych nauczycieli o sytuacji ucznia;

5) informowanie rodzicOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno -

pedagogiczna;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sig;
b) szczegbdlnych uzdolnien w tym ich zainteresowan i uzdolnien.
7) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje, organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych swych uczniow;

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach, wlacza ich w sprawy zycia klasy szkoty;

c) organizuje konsultacje z rodzicami, zebrania z rodzicami zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

d) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidw; organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy uczniom.

3. Do realizacji zadan wymienionych w ust.1 wychowawca ma nast¢pujgce uprawnienia:
1) wspoldecyduje z klasg 1 rodzicami uczniéw o programie dziatan wychowawczych;
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od dyrektora i innych instytucji wspomagajacych szkote;
3) wystawia ocen¢ zachowania swoim wychowankom, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
4) ma prawo ustanowié, przy wspdlpracy z oddziatlowa rada rodzicow, wilasne formy
motywowania i1 nagradzania wychowankow;
5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych wychowankow do organéw szkoty, stuzby zdrowia i dyrektora szkoty;

6) ma prawo zwolywac zebrania calej klasy 1 klasowej rady rodzicow.

4. Nauczyciel wychowawca w oddziale mistrzostwa sportowego dodatkowo ma za zadanie:
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1) kontrolowanie wiasciwego funkcjonowania ucznia w klasie wedlug zasad i przepisow

obowigzujacych w oddziale mistrzostwa sportowego;
2) wspotpracowaé z trenerami prowadzacymi zajecia.

3) podejmowac¢ dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z organizacja

1 prawidlowym funkcjonowaniem ucznia w klasie mistrzostwa sportowego.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatlu 1 kazdego

ucznia.

§ 54

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z porady merytorycznej
1 metodycznej dyrektora szkoly, pedagoga, poszczegdlnych nauczycieli 1 doradcoéw

metodycznych.

§55
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1. W zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych;
3) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych pozycjach;
4) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego 1 jego szkolenie;

5) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach;
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6) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci

wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

7) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kolom zainteresowan w przeprowadzeniu roznych form zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w imprezach czytelniczych;
2. W zakresie pracy organizacyjnej:
1) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow;
2) konserwacje 1 selekcje zbiorow;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;
5) organizacj¢ udostgpniania zbioréw.

3. Uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialow informacyjnych 1 reklamowych oraz

zachgcanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

§ 56

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.
2. Ustala si¢ nastepujace zadania pedagoga:
1) opracowanie i realizacja szkolnego programy profilaktyczno-wychowawczego;

2) nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez ucznidw oraz prowadzenie

odpowiedniej dokumentacji;
3) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

5) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow oraz przedstawianie form

1 metod przeciwdzialania im;

6) wspotpraca z wychowawcami klas 1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy

w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;
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7) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom

i rodzicom wsparcia;

8) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach

indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich;
9) wspolpraca z higienistkg szkolna;

10) organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego;
11) wspotpraca z rodzicami uczniow sprawiajgcych trudnosci dydaktyczne i wychowawcze;

12) wspolpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi

w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod

nieletnich;
14) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:
a) roczny plan pracy;
b) dziennik pracy;
c¢) ewidencja ucznidw w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;
d) ewidencja uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki wychowawczej;

e) inna dokumentacja odzwierciedlajgca przeprowadzone diagnozy 1 analizy sytuacji

wychowawcze;j.

3. Szczegdlowy zakres czynno$ci ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII

Uczniowie i rodzice szkoly

§ 57
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

W tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly, pedagogowi 1 innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wlasnej, zachowania w tajemnicy jego problemoéw

i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

szkoty;

11) uczestniczenia ~w  zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1  pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno§¢ ucznia moze by¢ oceniana na roéwni

z dziatalnos$cia szkolna;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;
13) pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczniom z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej sytuacji
materialnej szkola stwarza mozliwo$¢ sfinansowania w calosci lub czegsci kosztow

obiadow, zakupu podrecznikow lub odziezy;
b) podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadajg na rgce dyrektora szkoty;

¢) decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym;
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d) przed wydaniem decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad

srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich

zamieszkania.

2. Uczen, jego rodzice albo przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego moga ztozy¢ skarge w

przypadku naruszenia praw ucznia.

1) skarge sklada si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej, elektronicznej albo ustnie do

protokotu, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od uzyskania wiadomosci o naruszeniu;

2) dyrektor wyjasnia sprawe, umozliwia uczniowi przedstawienie stanowiska i udziela
odpowiedzi bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni; w sprawie szczeg6lnie

skomplikowanej termin moze zostaé przedtuzony, o czym informuje si¢ skarzacego;

3) jezeli skarga dotyczy dyrektora, sktada si¢ ja do organu wilasciwego ze wzgledu na
przedmiot sprawy, w szczegdlnosci do organu prowadzacego albo organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny;

4) zlozenie skargi nie moze powodowac negatywnych konsekwencji dla ucznia; szkota

chroni jego godno$¢, prywatnos¢ i dane osobowe.

3. W szkole podstawowej uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych

do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
3) stosownego ubierania si¢ do szkoly, zgodnego z obowiazujacymi przepisami;

4) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty i 0s6b dorostych;

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow

administracji 1 obstugi;
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6) przestrzegania zasad organizacji nauki w szkole i bezpiecznego zachowania - uczniom

zabrania si¢ samowolnego oddalania si¢ z budynku szkoty;

7) dbania o zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw - uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych

zarowno w budynku szkoty, jak i poza nim;
8) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej czysty, estetyczny wyglad;
9) wiedzie¢, ze rzeczy wartosciowe przynosi do szkoty na wiasng odpowiedzialnos¢;
10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

11) podczas korzystania ze sprzg¢tu i pomieszczen szkolnych przestrzega¢ regulaminow

znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi znajdujacych si¢ tam urzadzen.

12) Uczen pelnoletni usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ samodzielnie, w terminie i formie
okreslonych przez szkot¢. Rodzic moze dokonywaé usprawiedliwien oraz otrzymywac

informacje o uczniu petnoletnim wylacznie na podstawie jego upowaznienia.

§59
W Szkole Podstawowej ucznidéw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komdrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole, z wyjatkiem sytuacji
okreslonych w ust. 3.
W Liceum korzystanie z telefonow podczas zaj¢¢ edukacyjnych jest zabronione, chyba ze
nauczyciel zezwoli na ich uzycie w celach dydaktycznych.

. Uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty
w celu zwigzanym ze zdrowiem, niepetlnosprawnoscia, bezpieczenstwem, pilnym
kontaktem z rodzicem albo realizacjg zajgc.

. Urzadzenia powinny pozostawa¢ wyciszone 1 zabezpieczone. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za utrate lub uszkodzenie urzadzenia, chyba ze szkoda powstata z winy
szkoty.

Pracownik szkoty nie moze samodzielnie przeglada¢ tre$ci urzadzenia ucznia ani zadaé
podania hasta. W razie podejrzenia czynu zabronionego dyrektor podejmuje dziatania

zgodnie z prawem 1 szkolnymi procedurami bezpieczenstwa.
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§ 60

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggnigcia sportowe i aktywna prace spoleczng

na rzecz szkoty 1 srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyrdznienie przez dyrektora na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

4) wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicow;

5) s$wiadectwo z wyrdznieniem.

2.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ dyrektorowi szkoly pisemne zastrzezenia dotyczace
przyznania nagrody w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o jej przyznaniu.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni, a jego rozstrzygnigcie jest ostateczne w

postgpowaniu wewnatrzszkolnym.

§ 61

1. Za naruszenie obowiazkow ucznia moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;

pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

ustne upomnieniem dyrektora szkoty

pisemna nagana dyrektora szkoty;

czasowe pozbawienie mozliwosci reprezentowania szkoly lub udzialu w
nieobowigzkowych imprezach szkolnych, jezeli kara pozostaje w bezposrednim zwigzku z
naruszeniem;

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu, jezeli jest to organizacyjnie mozliwe
1 uzasadnione dobrem ucznia oraz spotecznosci szkolnej;

w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym — wystapienie dyrektora do
Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

w przypadku ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym — skreslenie z listy uczniow,
wylacznie w przypadkach okreslonych w statucie i po przeprowadzeniu postepowania

administracyjnego.
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2. Kara musi by¢ proporcjonalna do rodzaju i stopnia naruszenia. Nie stosuje si¢ kar
naruszajacych godnos¢, nietykalno$¢ osobistg ani prawo ucznia do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

3. Przed natozeniem kary uczen ma prawo zosta¢ wystuchany, przedstawi¢ wyjasnienia
1 dowody. Przy ustalaniu kary uwzglednia si¢ wiek ucznia, okoliczno$ci zdarzenia, skutki
zachowania oraz dotychczasowag postawe.

4. O pisemnej naganie i innych karach wymienionych w ust. 1 pkt 3—7 szkota informuje ucznia
1 jego rodzicow, wskazujac przyczyne, okres obowigzywania kary oraz sposéb odwotania.

5. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do dyrektora odwotanie od kary natozonej przez
wychowawce w terminie 7 dni od uzyskania informacji o karze. Od kary natozonej przez
dyrektora moga w tym samym terminie ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Odwolanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni, po wysluchaniu ucznia i — w miarg potrzeby —
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innych oséb. Rozstrzygnigcie przekazuje si¢ w
formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

7. Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie kary, chyba ze natychmiastowe dziatanie jest
konieczne dla ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

8. Zajedno naruszenie nie naklada si¢ na ucznia ponownie tej samej kary. Zastosowanie srodka

wychowawczego nie wylacza dziatan wymaganych przepisami prawa.

§ 62
1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora i wychowawcy informacji o zadaniach szkoty oraz zamierzeniach

dydaktyczno-wychowawczych podczas zebran ogolnoszkolnych 1 oddziatlowych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych;

3) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty;

5) uzyskiwania biezacej informacji o wymierzonej karze.
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§ 63

1. Wspotdziatanie szkoty rodzicami

1) Szkota wspodtdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w zakresie

ksztalcenia, wychowania, opieki oraz szkolenia sportowego, majac na celu

wszechstronny rozwdj uczniow, w tym rozwoj ich uzdolnien sportowych.

2) Formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami obejmuja w szczegolnosci:

a) organizowanie zebran ogoOlnych oraz klasowych, w tym spotkan poswigconych

postepom edukacyjnym i sportowym uczniow;

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych z nauczycielami, wychowawcami,

trenerami oraz specjalistami;

¢) zapewnienie biezgcej komunikacji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

d) informowanie rodzicow o planach treningowych, zgrupowaniach, zawodach

sportowych oraz wynikach osigganych przez uczniéw;

e) umozliwienie rodzicom udzialu w opiniowaniu dokumentéw szkolnych, w

szczegOlnosci  statutu, programu  wychowawczo-profilaktycznego  oraz
regulaminow dotyczacych szkolenia sportowego;

wspotprace z Radg Rodzicow jako reprezentacja ogdtu rodzicow.

3) W szkole wprowadza si¢ dodatkowe formy kontaktu i wsparcia dla rodzicéw, w

szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

mozliwos¢ kontaktu drogg elektroniczng (e-mail, platformy komunikacyjne) oraz
telefoniczna;

organizowanie spotkan informacyjnych i warsztatow dotyczacych taczenia edukacji
szkolnej z intensywnym szkoleniem sportowym;

zapewnienie konsultacji z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym oraz —
w miar¢ potrzeb — specjalistami z zakresu medycyny sportowej, dietetyki i
fizjoterapii,

organizowanie spotkan z trenerami w celu omowienia rozwoju sportowego ucznia;
udostgpnianie materialdéw informacyjnych dotyczacych zdrowego stylu zycia,
regeneracji oraz bezpieczenstwa w sporcie;

prowadzenie dyzuréw nauczycieli, treneréw 1 specjalistow w ustalonych terminach.

4) Szkota wspiera rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej $ciezki

edukacyjnej i sportowej uczniow.
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5) Szczegodtowe zasady wspotpracy z rodzicami mogg by¢ okreslone w odrgbnych

regulaminach, w tym regulaminie szkolenia sportowego.

ROZDZIAL IX
Obowiazek szkolny

§ 64

1. Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor zespoh,

prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

2. Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany poza szkolg. Zezwolenia w stosunku do ucznidéw
swojego obwodu udziela dyrektor zespolu na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko
spetniajace obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

3. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat ucznidéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65
1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec

szkolnych.

2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o administracyjnym

postepowaniu egzekucyjnym.
§ 66
1. O przyjeciu uczniow do wszystkich oddziatow zespotu decyduje dyrektor.

2. Kryteria przyjmowania uczniow do szkoty zapisane sag w odregbnych regulaminach.
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§ 67

1. W razie zmiany miejsca zamieszkania rodzicow, ktéra powoduje konieczno$¢ zmiany
przez dziecko szkoty, do obowiagzku rodzica nalezy zgloszenie tego faktu wychowawcy

oddziatlu i w sekretariacie szkoty.

2. Rodzic otrzymuje z sekretariatu szkoty zawiadomienie o przekazaniu ucznia, ktore

przedstawia razem ze $wiadectwem/ocenami czastkowymi w nowej szkole.

3. Zawiadomienie o przekazaniu ucznia z adnotacjg o przyjeciu w nowej szkole jest podstawg
skreslenia ucznia z ksiegi ucznidw, dziennika lekcyjnego oraz przekazania odpisu arkusza

ocen do nowej szkoty.

4. Kazdy nowo przyjety uczen ma prawo do bezptatnej legitymacji szkolnej wydawanej

w sekretariacie szkoty.
5. Legitymacje szkolne sg aktualizowane we wrze$niu kazdego roku.

6. W razie zagubienia lub zniszczenia legitymacji szkolnej uczen otrzymuje jej duplikat,

co reguluja odrgbne przepisy.

§ 68
1. Listy klas pierwszych tworzy dyrektor zespotu, biorgc pod uwagg:
1) szczegdlne zainteresowania, zdolnosci 1 osiggnigcia uczniow;
2) miejsce zamieszkania;
3) rowng liczbe uczniow w kazdym z oddziatow;

4) réwng liczbe dziewczat 1 chlopcow w kazdym oddziale ze wzglgdu na stosowanie
podzialéw na grupy podczas niektorych zajec.

2. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoly dopuszcza si¢ mozliwo$¢ - po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego - podziatu istniejacych juz oddzialdéw na oddziaty mniej liczne oraz

faczenia tych oddziatow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkow nauki.
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§ 69

. Dokonywane zmiany oddziatu nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich

rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

. Do nowych oddziatéw przenosi si¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktdrzy wyraza

che¢ przeniesienia sig.

. W przypadku braku ucznidéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca oddziatu
w porozumieniu z dyrektorem zespolu - informujac zainteresowanych rodzicow

0 przeniesieniu.

. Ze wzgledu na stosowanie podzialow na grupy na zajeciach wychowania fizycznego oraz
faczenia grup z oddziatow rownoleglych dazy si¢ do wyréwnania liczby dziewczat
i chlopcow w nowych oraz istniejacych juz oddziatach. Dyrektor zespotu ustala liczbe

przenoszonych dziewczat i chfopcow dla kazdego oddziatu.

. W tworzeniu nowych oddzialow powinni uczestniczyé wychowawcy zard6wno oddziatlow
dzielonych, jak i powstajacych.

. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatéw decyduje dyrektor zespotu, biorac pod
uwage mozliwosci kadrowe szkoly 1 mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.

. Dyrektor zespotlu obowigzkowo dokonuje podzialu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepisow. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest przez
dyrektora zespolu w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje,

po zasiggnieciu opinii rodzicOw zainteresowanego oddziatu.

§70

. Uczniowie konczacy nauke oraz zmieniajacy szkole obowigzani sg rozliczyC sie
ze zobowigzan wobec zespotu najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne;j.

. Uczniowie, ktorzy w czasie trwania cyklu edukacyjnego koncza nauk¢ w oddziatach

mistrzostwa sportowego zobowigzani sa do oddania calo$ci wyposazenia i sprzetu
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[\9)

W

o)

sportowego otrzymanego z Jastrzebskiego Klubu Siatkarskiego Szkoly Mistrzostwa

Sportowego Jastrzebie.

ROZDZIAL X
Szkola Mistrzostwa Sportowego

§71

. W szkole dzialajag oddzialy mistrzostwa sportowego, w ktorych moze by¢ prowadzone
szkolenie specjalistyczne w zakresie judo, pitki siatkowej, akrobatyki lub innych dyscyplin
sportu.

. Warunki tworzenia, organizacji oraz dziatania oddzialow mistrzostwa sportowego ustalono
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. (z p6z
.zm.) wsprawie oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatlow i1 szk6ét mistrzostwa

sportowego.

. Szkolenie sportowe oddzialéw mistrzostwa sportowego realizowane jest na terenie szkoly

lub poza szkota w obiektach do tego przeznaczonych.

. Szkolenie sportowe w oddzialach mistrzostwa sportowego prowadzone jest w ramach
zaje¢ sportowych wedtug programow szkolenia sportowego opracowanych dla judo, pitki

siatkowej, hokej na lodzie, akrobatyki 1 innych.

. Oddzialy mistrzostwa sportowego realizuja program szkolenia sportowego rownolegle

z programem ksztalcenia ogdlnego wiasciwym dla danego typu oddziatu.

. Zajecia sportowe w klasach mistrzostwa sportowego odbywajace si¢ na zewnetrznych
obiektach sportowych (lodowisko, basen, salka judo, hala, sitownia) moga odbywac si¢ po
klasowych zajgciach lekcyjnych w godzinach dostosowanych do specyfiki szkolenia oraz

w zaleznosci od dostepnosci do tych obiektow.

. W I etapie edukacyjnym prowadzone jest szkolenie ogolne, pod katem dyscyplin i szkolenia

ukierunkowanego prowadzonego w II etapie edukacyjnym.
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1.

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

1.

§72

Do zadan szkoty w zakresie sportu nalezy:
szkolenie mlodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych;

prowadzenie zaje¢ sportowych wedtlug programéw szkolenia sportowego dopuszczonych

do uzytku szkolnego;
realizowanie programu szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami sportowymi;

organizacja lub wspodlorganizacja obozow sportowych dla uczniow klas mistrzostwa

sportowego

umozliwienie udzialu druzyn i zawodnikdéw w zawodach i1 rozgrywkach sportowych

zgodnie z programem szkolenia i terminem rozgrywek

prowadzenie sprawdziandéw, testow 1 badan kontrolnych dotyczacych wynikéw szkolenia

irozwoju fizycznego;

diagnozowanie predyspozycji i rokowan rozwoju sportowego.

§73

W ramach programu szkolenia sportowego szkota lub Klub organizuje dla uczniow
oddzialu mistrzostwa sportowego obozy sportowe lub integracyjno-sportowe.
Ze wzgledow organizacyjnych i finansowych ob6z sportowy moze by¢ zorganizowany

w trakcie roku szkolnego.

. O terminie 1 formie obozu decyduje dyrektor szkoty.

Udzial ucznia oddziatu mistrzostwa sportowego w obozie sportowym jest obowigzkowy

. W wyjatkowych sytuacjach, po otrzymaniu pisemnego uzasadnienia od rodzicow z obozu

zwalniania dyrektor szkoty

§ 74

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach mistrzostwa

sportowego ustalany jest przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym

1 wynosi co najmniej 16 godzin dla klas mistrzostwa sportowego.
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2. W ramach tego przydzialu realizowane s3 obowigzkowe zajecia z sportowe przewidziane w
ramowym planie nauczania dla poszczego6lnych etapow ksztalcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialéw mistrzostwa sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzj¢, zmiany organizacyjne lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg
udziatlu w zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w

danym oddziale.

§ 75

4. Uczniowi klasy mistrzostwa sportowego przebywajagcemu na udokumentowanym
zgrupowaniu kadry, treningach, zawodach, turniejach sportowych organizowanych przez

kluby lub zwigzki sportowe w rubryce frekwencji odnotowuje sie,, zw.”’.

§ 76

1. Szkota prowadzi szkolenie sportowe w oddzialach mistrzostwa sportowego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami wiasciwymi dla danej dyscypliny
sportowe;.

2. Nauka w oddziatach mistrzostwa sportowego ma charakter dobrowolny, a przyjecie
ucznia do takiego oddziatu jest rownoznaczne z akceptacja zasad szkolenia sportowego,
w tym zasad selekcji sportowej oraz udzialu w zawodach.

3. Szkolenie sportowe obejmuje w szczegdlnosci systematyczny udziat uczniow w zajeciach
treningowych, przygotowanie do wspotzawodnictwa sportowego oraz udzial w zawodach
sportowych.

4. Uczniowie objeci szkoleniem sportowym zobowigzani s3 do systematycznego
uczestnictwa w zajeciach sportowych oraz podlegaja biezacej ocenie postgpow
sportowych, poziomu przygotowania i zaangazowania.

5. Udziat uczniow w zawodach sportowych stanowi element procesu szkolenia sportowego,
jednak nie jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow.

6. Doboru sktadu reprezentacji szkoty na zawody dokonuje trener lub nauczyciel
prowadzacy szkolenie sportowe, kierujac si¢ w szczegdlnosci poziomem przygotowania
sportowego 1 technicznego ucznia, jego aktualng forma, stanem zdrowia, gotowoscia

psychofizyczng oraz specytika danej dyscypliny sportowe;.
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7. Udziat ucznidow w zawodach odbywa si¢ zgodnie z regulaminami wlasciwych zwigzkow
sportowych lub organizatorow zawodow, ktére moga okre§la¢ w szczegolnosci liczbe
zawodnikow dopuszczonych do udziatu, kategorie wiekowe i sportowe oraz zasady
kwalifikacji.

8. W przypadku gdy liczba uczniéw objetych szkoleniem sportowym przekracza liczbe
miejsc startowych, udzial w zawodach ma charakter selekcyjny i nie przystuguje kazdemu
uczniowi w rownym zakresie.

9. Wyjazdy na zawody, turnieje i inne formy wspdtzawodnictwa sportowego przeznaczone
sg wytacznie dla uczniéw zakwalifikowanych do udzialu w danym wydarzeniu. Udziat w
wyjezdzie nie stanowi uprawnienia przyshugujacego kazdemu uczniowi.

10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach trener moze dopusci¢ udzial ucznia
niebiorgcego udzialu w zawodach, jednak decyzja ta ma charakter wyjatkowy, nalezy do
wylacznych kompetencji trenera i wymaga uzasadnienia.

11. W dniu meczu rodzice i opiekunowie prawni nie prowadza z trenerami rozmow
dotyczacych sktadu, taktyki, czasu gry, oceny wystepu zawodniczki/ zawodnika ani
innych spraw organizacyjnych 1 sportowych bezposrednio przed meczem oraz
bezposrednio po jego zakonczeniu. Rozmowy takie odbywaja si¢ w innym, wczesniej
uzgodnionym terminie. Ograniczenie nie dotyczy pilnych spraw zwigzanych ze
zdrowiem, bezpieczenstwem lub odbiorem zawodniczki/ zawodnika.

12. Szkota zapewnia wszystkim uczniom réwne warunki udzialu w treningach oraz

mozliwo$¢ rozwoju sportowego, niezaleznie od udziatu w zawodach.

§77

1. Uczniom oddziatéw mistrzostwa sportowego nalezy stworzy¢ optymalne warunki,
umozliwiajace laczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych
poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozkiadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniow wiadomosci objetych

programem nauczania na zajeciach dydaktycznych;
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3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczg cym
w zawodach ogdlnopolskich 1 miedzynarodowych realizowania indywidualnego

programu lub toku nauki na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciggu catego roku szkolnego z dostosowaniem
ich terminéw do termindw zawodoéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych

od nauki okreslonej odrebnymi przepisami.

§78

1. Szkota w zakresie szkolenia sportowego wspoipracuje tylko z klubami i instytucjami
majacymi podpisang ze szkota umowe lub porozumienie o wspolpracy.
2. Do obowigzkow zarzadoéw klubow jest dopilnowanie wszystkich obowigzkow zwigzanych
z przynaleznoscia klubowa uczniow Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego
3. Zajecia klubowe na obiektach sportowych Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w czasie
wolnym od nauki (wakacje, ferie lub inna dtuzsza przerwa od nauki) moga si¢ odbywac po
zgloszeniu tych zaje¢ 1 otrzymaniu zgody dyrektora szkoty:
a) na poczatku roku szkolnego
b) lub w wyjatkowych sytuacjach, ktérych nie mozna byto przewidzie¢, wynikajacych

z organizacji rozgrywek.

§79

1. Zajecia treningowe w klasach mistrzostwa sportowego mogg by¢ organizowane w formie

zaje¢ miedzyoddziatowych, miedzyklasowych 1 koedukacyjnych.

§ 80
2. W szkole dyrektor moze zatrudni¢ trenera koordynatora (koordynatorow) z danej
dyscypliny sportu prowadzacego zaj¢cia w oddziatach mistrzostwa sportowego, ktory:
1) wspotpracuje z dyrektorem szkoty
2) planuje, nadzoruje i koordynuje caty proces szkolenia sportowego w szkole;
2) kieruje praca calego zespotu trenerow prowadzacych zajecia w klasach mistrzostwa

sportowego
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3) odpowiada za organizacje wszystkich grup rozgrywkowych

4) zatwierdza udzial oraz listy osob biorgcych udzial w rozgrywkach i turniejach

5) przedstawia dyrektorowi propozycje tygodniowego roztozenia zajeé treningowych

6) zaktada karty zawodniczek/zawodnikow w systemie ewidencji zwigzku sportowego

7) odpowiada za wszelkag dokumentacj¢ dopuszczajaca zawodniczki/zawodnikow do

rozgrywek.

8) dba o wlasciwg organizacj¢ zaj¢¢ treningowych;

9) organizuje spotkania szkoleniowe dla catego zespotu trenerow;

10) wspdlnie z dyrekcjg lub wladzami klubuorganizuje obozy sportowe;

11) ustala liste uczniow bioracych udziat w obozach sportowych,

12) na prosbe dyrektora opiniuje prace treneréw;

13) wnioskuje do dyrektora szkoly o uzupetnienie lub zmiane¢ kadry trenerskiej;

14) dba o przestrzeganie regulaminu oddzialéw mistrzostwa sportowego;

15) przedstawia dyrektorowi pisemng opini¢ dotyczaca zasadno$ci dalszego szkolenia
sportowego ucznia albo jego przeniesienia do innego oddziatu, na zasadach okreslonych

w § 85;
a) braku postepdéw w szkoleniu sportowym,;
b) braku zaangazowania w zaj¢ciach treningowych;
c¢) nieusprawiedliwionej absencji na meczach 1 treningach;
d) wagarow;
e) nieuzasadnionej absencji na obozie sportowym;
f) celowym opuszczaniu zaje¢ sportowych i edukacyjnych
16) w sprawach szkolenia sportowego jest lacznikiem pomigdzy klubem a szkoty;
17) nadzoruje rekrutacje do klas mistrzostwa sportowego.
18) w razie potrzeby organizuje spotkanie trenerow danej dyscypliny sportu.
1) spotkanie jest protokotowane.
2) protokoét spotkania przekazywany jest w formie papierowej dyrekcji szkoty
3) w czasie spotkania omawiane sg postepy uczennic i uczniow w procesie szkolenia

sportowego oraz zatozenia szkoleniowe i1 organizacyjne

§ 81
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1. W przypadku niezatrudnienia trenera koordynatora albo jego czasowej nieobecnoSci

Za

organizacje i realizacje¢ procesu szkolenia sportowego poszczegolnej grupy

szkoleniowej lub zespotu klasowego odpowiada trener prowadzacy te grupe lub zespol.

2. Trener prowadzacy grupe szkoleniowg lub zespol klasowy w szczegdlnosci:

10.

1.

12.

. planuje 1 realizuje proces szkolenia sportowego zgodnie z programem szkolenia

sportowego oraz obowigzujagcymi przepisami;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ zaj¢c treningowych oraz bezpieczenstwo uczniow
podczas tych zaje¢;

ustala biezace zatozenia szkoleniowe, sktad grup treningowych oraz przydzial uczniow
do poszczegolnych zadan szkoleniowych;

przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje tygodniowego rozkladu zajgc
treningowych;

monitoruje postepy sportowe, frekwencje, zaangazowanie 1 zachowanie uczniéw
podczas treningdw, zawodow, turniejow i obozow sportowych;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu szkolenia sportowego oraz odpowiada za jej
kompletnos¢ i zgodno$¢ ze stanem faktycznym,;

wspotpracuje z dyrektorem szkoly, wychowawca klasy, nauczycielami, rodzicami
uczniéw oraz — w zakresie okreslonym w zawartych porozumieniach — z wiasciwym
klubem lub zwigzkiem sportowym;

przedstawia dyrektorowi szkoly propozycje dotyczace udziatu uczniow w zawodach,
rozgrywkach, turniejach 1 obozach sportowych;

proponuje sktad osobowy reprezentacji szkoty lub grupy uczestniczacej w zawodach,
turniejach, rozgrywkach albo obozach sportowych, z uwzglednieniem poziomu
sportowego, stanu zdrowia, frekwencji, zaangazowania oraz postawy ucznia;
przekazuje informacje niezbgdne do zgloszenia ucznidéw do zawodow 1 rozgrywek oraz
wspoOtpracuje przy prowadzeniu dokumentacji wymaganej przez wilasciwy zwigzek
sportowy;

zgtasza dyrektorowi szkoty potrzeby dotyczace sprzgtu sportowego, obiektow,
organizacji treningdw oraz warunkow niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia;
wnioskuje do dyrektora szkoly o dokonanie zmian organizacyjnych w procesie
szkolenia sportowego, w szczego6lnosci dotyczacych podziatu na grupy, wymiaru i

rozktadu zaje¢ oraz obsady trenerskiej;
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13. przedstawia dyrektorowi szkoty pisemng opini¢ dotyczaca dalszego szkolenia
sportowego ucznia, w tym zasadnos$ci jego przeniesienia do innej grupy szkoleniowej
albo oddziatu dziatajacego na zasadach ogodlnych — zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami statutu;

14. niezwlocznie informuje dyrektora szkoly o zdarzeniach mogacych wptywa¢ na
bezpieczenstwo uczniow, prawidlowy przebieg szkolenia lub funkcjonowanie grupy;

15. uczestniczy w zebraniach zespotu treneréw oraz przedstawia informacje dotyczace

funkcjonowania prowadzonej grupy szkoleniowej lub zespotu klasowego.

. Jezeli jedng grupe szkoleniowa lub zespdt klasowy prowadzi wiecej niz jeden trener,
dyrektor szkoly wyznacza spos$rdéd nich trenera odpowiedzialnego za koordynowanie
organizacji szkolenia i kontakt z dyrekcja szkoly. Wyznaczenie to nie pozbawia pozostatych
treneré6w odpowiedzialno$ci za prawidtowa realizacj¢ powierzonych im zajec.

. Trener prowadzacy grupe szkoleniowa lub zespdt klasowy podejmuje biezace decyzje
szkoleniowe i organizacyjne w granicach przydzielonych mu obowigzkow. Decyzje nalezace
zgodnie z przepisami prawa lub statutem do kompetencji dyrektora szkoly podejmuje
dyrektor po zapoznaniu si¢, w miare potrzeby, z opinig lub wnioskiem trenera.

. Wnioski i1 opinie trenera dotyczace przeniesienia ucznia do innej grupy lub oddziatu,
zakonczenia szkolenia sportowego, zmian kadrowych oraz istotnych zmian organizacyjnych

wymagaja formy pisemnej 1 powinny zawiera¢ uzasadnienie.

§ 82
. Zajecia treningowe z danej dyscypliny sportu w klasach mistrzostwa sportowego prowadza

nauczyciele wychowania fizycznego, trenerzy lub instruktorzy.

. Trener/instruktor, nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi zajgcia sportowe w
oddziatach mistrzostwa sportowego zgodnie z planem szkolenia sportowego w danej
dyscyplinie sportu przyjetym w danym roku szkolnym.

. Kazdy trener/instruktor, nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do
sporzadzania rocznego planu szkolenia sportowego na dany rok szkolny.

. Kazdy trener/instruktor, nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zadbac o
wiasciwa koordynacje tygodniowego rozktadu treningéw ucznidéw z tygodniowym

rozkladem ich zaje¢ objetych ramowym planem nauczania.
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5. Trener/instruktor nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzani sg dokumentowac
realizacj¢ treningdéw sportowych w dzienniku lekcyjnym.

6. Kazdy trener/instruktor, nauczyciel wychowania fizycznego jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki szkolenia sportowego oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

7. Obowigzkiem trenera/instruktora nauczyciela wychowania fizycznego jest nawigzanie
wiasciwej wspotpracy z klubem sportowym i organizacjami sportowymi w danej dziedzinie
sportu.

8. Obowigzkiem trenera/instruktora nauczyciela wychowania fizycznego jest dostarczenie
dyrektorowi dokumentacji dotyczacej badan lekarskich, organizacji wyjazdéw ucznidow na
obozy sportowe, zawody lub inne imprezy sportowe.

9. Trenerzy/instruktorzy nauczyciele wychowania fizycznego tworza zespol, ktoérego praca
kieruje wyznaczony przez dyrektora koordynator.

10.  Kazdy trener/instruktor, nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za utrzymanie
wlasciwego poziomu motywacji swojej grupy w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

11.  Trener/instruktor nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy grupe w Szkole
Podstawowej nr 3 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego odpowiada za przygotowanie 1
uzupetnienie grupy treningowej (doselekcja) do dalszego szkolenia, cyklu edukacyjnego.

12.  Trener/instruktor nauczyciel wychowania fizycznego, kontroluje wlasciwe
funkcjonowanie ucznia w klasie wedlug zasad 1 przepisow obowigzujacych w oddziale
mistrzostwa sportowego.

13.  Na pie¢ dni przed wyjazdem na obdz sportowy trener kazdej grupy podaje trenerowi
koordynatorowi liste 0so6b z danej klasy wyjezdzajacej na oboz.

14.  Trener/instruktor zobowigzany jest do informowania rodzicoOw i ucznidow o wynikach

1 postgpie w procesie szkolenia sportowego.

§ 83

1. Uczen oddzialu mistrzostwa sportowego ma obowigzek:

1) systematycznego udziatu w zajeciach sportowych, rozgrywkach 1 zajeciach

organizowanych przez szkote lub przez klub wspotpracujacy ze szkota;

2) udzialu w obozach sportowych stanowigcych forme realizacji obowigzkowego programu

szkolenia,
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3) udziatu w zawodach i1 imprezach sportowych, do ktérych uczen zostatl zakwalifikowany,
jezeli udzial wynika z programu szkolenia i nie zachodza uzasadnione przeciwwskazania

zdrowotne,
4) korzystania z jednego petnowartosciowego positku w ciggu dnia;

5) uczen mieszkajacy w internacie do korzystania z catodziennego wyzywienia zgodnie
z ustalonymi godzinami spozywania positkow i terminowego powrotu wyjazdu do

internatu po dniach wolnych lub weekendach.
6) dbania o dobre imi¢ szkoty i klubu.

7) terminowego dokonywania optat zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w klasie

mistrzostwa sportowego.

2. Uczen klasy mistrzostwa sportowego, ktory nie wywigzuje si¢ z jednego z obowigzkow
zawartych w punkcie 1 moze zosta¢ zawieszony w prawach zawodnika, reprezentanta
klubu 1 szkoty.

1) o zawieszeniu i okresie zawieszenia decyduje dyrektor szkoly

2) zastosowaniu $rodka, jego przyczynach, okresie obowigzywania i sposobie ztozenia
zastrzezen dyrektor informuje ucznia i jego rodzicOw na pismie

3) uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ do dyrektora zastrzezenia w terminie 7 dni. Dyrektor
rozpatruje je w terminie 14 dni.

4) W okresie ograniczenia uczen uczestniczy we wszystkich obowiazkowych zajeciach
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc¢.

5) ograniczenie moze dotyczy¢ wylacznie zawodow, turniejow lub innych form
reprezentowania szkoty albo klubu, z uwzglednieniem praw ucznia i zasad wspotpracy

szkoty z klubem.

§ 84

Uczen klasy mistrzostwa sportowego uprawiajacy siatkdwke lub inng zespotowa dyscypline
sportu, ze wzgledow zdrowotnych 1 bezpieczenstwa moze bra¢ udziat, rozgrywac mecze, w co
najwyzej dwoch grupach rozgrywkowych. W wyjatkowych sytuacjach decyzje o zwiekszeniu
liczby grup rozgrywkowych podejmujg trener koordynator danej dyscypliny sportu.
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§ 85
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ w ciggu roku uchwale o skresleniu z listy uczniow oddziatu
mistrzostwa sportowego w przypadku:

1) popehienia przestgpstwa, palenia tytoniu, uzywania alkoholu lub innych uzywek;

2) trwalej kontuzji uniemozliwiajacej diugotrwaty udzial w treningach i1 w zawodach
sportowych;

3) brak rokowan osiggnigcia wysokiego poziomu sportowego w oparciu o wyniki
prowadzonych badan, pomiardéw, sprawdzianOw i obserwacji bez wzgledu na etap
szkolenia oraz w sytuacji zwolnienia z zaje¢ sportowych dhuzszych niz jedno potrocze.

4) na wniosek klubu, na poziomie specjalistycznego etapu szkolenia (w klasach liceum) z
powodu braku przynaleznos$ci klubowe;.

5) 10 nieusprawiedliwionych lub nieuzasadnionych godzin nieobecno$ci na zajgciach
sportowych

6) uzyskania na koniec roku szkolnego wigcej niz jednej oceny niedostatecznej;

7) udzialu w treningach, zajgcia sportowych, zgrupowaniach i obozach innego klubu bez
poinformowania o tym fakcie trenera koordynatora

8) nieusprawiedliwionego 1 nieuzasadnionego braku udziatu w obozie sportowym;

9) niestosowania si¢ do zasad, regulaminow i ustalen obowiazujacych w klasach mistrzostwa
sportowego, miedzy innymi:

a) nieprzestrzegania regulaminu internatu;
b) niekorzystania z jednego petnowarto$ciowego positku dziennie;
¢) mieszkajac w internacie niekorzystania z calodziennego wyzywienia;

10) celowego dzialania na szkode¢ szkoty 1 klubu.

11) niesystematycznego udzialu w zajeciach edukacyjnych (celowego opuszczania tych
zajec)

12) nieuzasadnionego zalegania z optatami zwigzanymi z naukg ucznia w klasie mistrzostwa
sportowego 1 mieszkaniem w internacie szkoty (brak kontaktu ze strony rodzicow,
zaleganie z oplatami za obozy sportowe, wyzywienie, sktadki)

13) nieuzasadnionego braku udziatu w rozgrywkach, rezygnacji z udzialu w rozgrywkach.

14) dhuzszego niz trzy miesigce zwolnienia lekarskiego
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§ 86

1. Decyzje o skresleniu dorgcza si¢ stronie zgodnie z Kodeksem postgpowania
administracyjnego. Wiadomos$¢ przestana przez dziennik elektroniczny moze mied
charakter informacyjny i nie zast¢puje prawidtowego dorgczenia decyzji.

2. Od decyzji dyrektora stuzy odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty, wnoszone za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

3. Do czasu, gdy decyzja stanie si¢ ostateczna, uczen zachowuje prawa ucznia, chyba ze
odrebne przepisy stanowig inaczej. W razie zagrozenia bezpieczenstwa dyrektor stosuje

srodki organizacyjne, ktore nie pozbawiajg ucznia prawa do nauki.

ROZDZIAL XI

§ 87

Organizacja stolowki szkolne;j.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolne;.

2. Korzystanie z positkow wydawanych w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania z positkow wydawanych w stotowce szkolnej, w tym wysokos$¢
optaty ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym 1 publikuje na stronie
internetowej szkoty

4. Positki przygotowywane sa przez firme¢ majaca ze szkota odpowiednig umowg oraz z
uwzglednieniem przepisow dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

5. Informacja o jadlospisie jest udostepniana rodzicom, z tygodniowym wyprzedzeniem
przede wejsciem lub na terenie stotdowki szkolnej

6. Podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
o$wiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej 1 ewidencja obecnosci ucznia w
szkole. Wzor o$wiadczenia dostgpny jest na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,,
Organizacja stotowki szkolnej”’

7. Optaty za korzystanie positkow wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych.

8. Wychowawca klasy w terminie do 5 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje

o naleznosci za korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych w szkole w
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10.

11.

10.

poprzednim miesigcu. Informacja jest przekazywana w formie elektronicznej przez
dziennik LIbrus.

Rodzice dokonujg wptaty na wskazane przez dyrektora szkoty konto.

Termin zaptaty naleznosci o ktérych mowa w ust.8 19 uptywa w ostatnim dniu w 15
dniu kolejnego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy. Za dzien
zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.

Szczegoly organizacji wydawania, rozliczania, rezygnacji, odwotywania i naliczania
positkow zawarte sg w Regulaminie Wydawania Positkow w Zespole Szkot Mistrzostwa

Sportowego

L. Posilek w klasach mistrzostwa sportowego

Szkota zapewnia uczniom petnowartosciowy positek uzupetniajacy ubytki energetyczne
Korzystanie z pelnowarto$ciowego positku uzupetniajacego dla uczniow klas mistrzostwa
sportowego wydawanych w stotléwce szkolnej jest obowigzkowe.

Warunki korzystania z tych positkow wydawanych w stotowce szkolnej, w tym wysoko$¢
optaty ustala dyrektor w porozumieniu z Urzedem Miasta Jastrzebie-Zdrd.

Positki przygotowywane sg przez firme¢ majaca ze szkolg podpisang odpowiednig umowe
zapewniaja uzupelnienie wartosci energetycznych uczniéw klas mistrzostwa sportowego
z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mlodziezy,
Informacja o jadtospisie jest udostgpniana rodzicom, z tygodniowym wyprzedzeniem
przede wejsciem lub na terenie stotdéwki szkolnej

Podstawg ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole jest
ewidencja obecnosci ucznia w szkole.

Optaty za ilo$¢ spozytych positkow przez ucznia klasy mistrzostwa sportowego ustalane
sa w okresach miesiecy kalendarzowych.

Informacja o nalezno$ci 1 optaty w klasach mistrzostwa sportowego przekazywana jest
przez platforme¢ do ewidencji optat SPORT BM.

Rodzice dokonuja wptaty na wskazane przez dyrektora szkoly konto.

Termin zaptaty naleznos$ci o ktorych mowa w ust.8 19 uptywa w ostatnim dniu w 15 dniu
kolejnego miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy. Za dzien zaptaty

uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.
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3.
4.

11. Rodzice ucznidow klasy mistrzostwa sportowego w wyjatkowej, uzasadnionej sytuacji

mogg ubiegac si¢ o zwolnienie z catosci lub czgsci oplaty za positki wydawane w szkole.

12. Szczegdlowe warunki 1 tryb udzielania zwolnienia z oplat za korzystanie z positkéw

wydawanych w szkole okreslajg odrgbne przepisy ustalone przez podmiot udzielajacy

dotacji.

1)

2)

3)

4)
3)

1)

2)

3)

4)

S.

§ 88

Zdalne nauczanie

Zajecia w szkole, beda zawieszane w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, prowadzenie
nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu

zawieszenia.

Zajecia zdalne sg realizowane:

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego.

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Nauczanie zdalne jest obowigzkowe.
Zajecia zdalne odbywaja si¢ wg obowigzujacego w szkole tygodniowego planu lekcji.

W porozumieniu z dyrektorem nauczyciel, w zaleznosci od sytuacji, moze dostosowac

godziny lekcji oraz organizacje lekcji do potrzeby klasy.
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6. Nauczyciel powinien roznicowa¢ zadania i wymagania w zaleznosci od mozliwos$ci
technicznych w danej klasie, liczebno$ci ucznidw oraz poziomu edukacyjnego klasy.

7. Lekcje odbywaja si¢ on-line, w miar¢ mozliwosci na platformie MS Teams, do ktorej
wszyscy uczniowie 1 nauczyciele otrzymali od dyrekcji szkoty bezplatny dostep po
wczesniejszym przeszkoleniu.

8. Dopuszcza si¢ wykorzystywanie innych $rodkéw komunikacji w stosunku do
poszczeg6lnych klas niz platforma MS Teams.

0. Nauczyciele powinni zweryfikowa¢ program nauczania tak, aby dostosowa¢ go do
ksztalcenia na odlegltosc.

10.  Podczas lekcji zdalnych uczen i jego rodzice zobowigzani sg do przestrzegania ogoélnie
przyjetych zasad i norm spotecznych.

11.  Obecno$¢ ucznia zaznacza si¢ na podstawie obecnos$ci podczas lekcji on-line lub innej

formy pracy ustalonej przez nauczyciela.

12.  Nauczanie zdalne jest dokumentowane w e-dzienniku w taki sam sposob jak nauczanie
stacjonarne.
13.  Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach odbywa si¢ na takich samych

zasadach jak podczas nauki w szkole.

14.  Pobieranie materialdow i odsytanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne
podczas lekcji on-line sa podstawa do stawienia ocen.

15.  Nauczyciel nie moze obniza¢ oceny uczniowi, jesli poziom wykonanego zadania czy
pracy wynika z braku mozliwos$ci technicznych 1 sprzgtowych.

16.  Zasady oceniania zgodne sg z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

17. W czasie prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel przebywa w zaleznosci od warunkow, specyfiki
przedmiotu i rozkladu zaje¢ w szkole lub w domu. O miejscu prowadzenia zaje¢ decyduje
dyrektor szkoly.

18.  Nieobecnos$ci nauczycieli oraz organizacje zastgpstw podczas ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor reguluje zgodnie z przepisami prawa pracy i prawa o§wiatowego.

19. W sytuacji wystgpienia problemow lub absencji ucznia w zdalnym nauczaniu
wychowawca kontaktuje si¢ 1 wyjasnia przyczyny z rodzicami.

20. W sytuacji wystgpienia znacznych problemow wychowawca konsultuje sig
z dyrektorem szkoty.

21. W czasie nauczania zdalnego dyrektor szkoty podejmuje decyzje dotyczaca uczniow

przebywajacych w internacie szkoty
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22.  Jesli uczniowie pozostaja w internacie szkoly nauczanie zdalne przez uczniow
mieszkajacych w internacie odbywa si¢ w pokojach lub w wyznaczonych do tego klasach.
23.  Wszystkie dodatkowe tresci oraz organizacja zdalnego nauczania moga by¢ uzupetniane

zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 89

1. Zajecia sportowe klas mistrzostwa sportowego w czasie zdalnego nauczania mogg odbywac
si¢ w ramach treningéw klubéw sportowych wedtug harmonogramu ustalonego przez
trenerow.

2. Realizacja treningdéw poszczeg6lnych klas i rocznikow zalezy od:

a) decyzji trenera

b) harmonogramu rozgrywek, turniejow

c) mozliwosci lokalowych i organizacyjnych szkoty w okresie nauki zdalne;j

d) mozliwos$ci skorelowania zaje¢ sportowych na terenie szkoty z realizacjg lekcji
w trybie zdalnym.

3. Organizowanie zaj¢¢ treningowych trener konsultuje z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 90

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza w$rdéd ucznidw oraz rozszerzanie i1 wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust.1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dzialalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

3. W szkole nie mogg dziala¢ partie i organizacje polityczne.
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§91

. W okresie pomi¢dzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor zespotu informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych informacji i
zarzadzen,

. Zaradzenia dyrektora szkoly wysylane sg przez dziennik elektroniczny

. Odczytanie zarzadzenia w dzienniku elektronicznym réwnoznaczne jest z zapoznaniem
si¢ nauczyciela z zarzadzeniem

. Wszyscy pracownicy zespolu zobowigzani sg do:
1) regularnego, systematycznego czytania wiadomosci w dzienniku Librus
2) systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami i informacjami dyrektora szkoly
3) terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 92

. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow

przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na pismie do Rady Pedagogiczne;.

. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w statucie po

podjeciu stosownej uchwaty.
§ 93
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 94
. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Tablica zespohlu szkot nosi nazwg: ,,Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu -

Zdroju”.

§ 95

. Statut szkoly obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej,
tj.:
1) organy szkoty;
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2) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
3) uczniow;

4) rodzicoéw.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie jego

uchwalenia.

Stan prawny: rok szkolny 2026/2027.

---- Tekst ujednolicony

Zbigni
ew
Mitos

Elektronicznie
podpisany przez
Zbigniew Mitos
Data:
2026.10.05
08:40:32 +02'00'
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